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Les 15 patrons qui font
laforce de Dijon

Dans l'agroalimentaire et le négoce de vins comme dans le conseil,
la communication ou le high-tech, ces chefs d’entreprise contribuent au
dynamisme de la ville et de sa région.

PIERRE GUEZ, LE POIDS LOURD DE

LAGROALIMENTAIRE. Cet homme de
réseaux est 'un des fondateurs du pole
de compétitivité Vitagora, qu'il préside.
La fusion de 13 coopératives du dépar-
tement, pour donner naissance a Dijon
Céréales, « septieme ou huitiéme coo-
pérative en France par la collecte »,
c’est lui aussi. Ses projets : « Farine +»,
avec la création d'un « pain senior »,
contre la dénutrition des personnes
igées, ainsi que le rapprochement des
coopératives de Bourgogne, Franche-
Comté et Rhone-Alpes, pour peser
davantage. -

HERVE LAUREAU, LE MAITRE D'GEUVRE

DEL'AMORA NEW LOOK. « La réorga-
nisation (accompagnée de la fermeture
de l'usine historique de Dijon) a été un
projet difficile », admet cet ingénieur
agricole de 47 ans, directeur de la
supply chain d'Unilever-France et PDG
d’Amora-Maille (350 millions d’euros
de chiffre d'affaires). Les différents sites
ont été regroupés en 2009 & Chevigny-
Saint-Sauveur. L'usine a produit
75 000 tonnes de moutarde en 2010,
contre 31000 tonnes auparavant, et elle
devrait en produire 95 000 en 2011.

JEAN-MARC VIGILANT, LE PLUS HAUT
GRADE DE LA BASE102. Inaugurée en

. 1914, la base aérienne 102 de Dijon, qui

compte 20 Mirage 2000-5F et 17 Alpha

. Jet, représente le quatrieme employeur

du département, avec 2 040 personnes.
A sa téte depuis 2010, ce natif de Cha-

+ lons-en-Champagne, colonel de 43 ans
¢ doit piloter de grands changements
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dans le cadre de la refonte de la carte
militaire : depuis le 1 janvier 2011, la
base compte parmi les 60 bases de
défense de Parmée (BDD), et accueil-
lera le commandement des forces
aériennes (CFA) a I'été 2012.

PATRICE TAPIE, LE TRES INFLUENT

COMMUNICANT. On dit les diners-
débats de la CGPME de Cote-d’Or-
Bourgogne incontournables. Le leit-
motiv du président de cette institution
aux 2 000 adhérents est d'amener les
élus a s'intéresser davantage aux PME.
Ce grand communicant, proche du
socialiste Frangois Rebsamen, a créé
en 1979 son agence de communication,
AMT Transversales. Tl préside la télé
locale Voo TV, a laquelle il veut « don-
ner ses lettres de noblesse ».

SABINE TORRES, LA « TRUBLIONNE »

DE LA PRESSE REGIONALE EN LIGNE.
Clest en septembre 2009 que cette jeune
trentenaire native du Creusot a créé
« sans associé, ni subvention, ni publi-
reportage », Dijonscope, unsite Inter-
net d'information qui se targue d'ac-
cueillir 20 000 visiteurs par semaine.
Sadirectrice a remporté la bataille judi-
ciaire qui I'opposait au Bien public et
au Journal de Sadéne-et-Loire, contra-
riés de se voir cités dans la revue de
presse de ce confrére encombrant et
poil a gratter.

THIERRY BIEVRE, LE PRO DE LA PERFOR-
MANCE ENERGETIQUE EN BTP. « A
10 ans, je voulais déja étre entrepre-
neur », raconte cet autodidacte bres-
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san de 50 ans, PDG du leader francais
en ingénierie des fluides, Elithis, crée
en 2003 (100 personnes et 9 millions
d’euros de chiffre d'affaires). Son sym-
bole : la tour Elithis de 5000 métres
carrés de bureaux, inaugurée en 2009,
4 « énergie positive » (produisant plus
d’énergie qu'elle n'en consomme). Son
défi pour 2015 : devenir leader euro-
péen de la performance énergétique du
batiment et créer 250 emplois.

PASCAL GAUTHERON, LE LEADER DU

PACK DES PATRONS. Pour le président
du Medef-Cote-d’Or (300 adhérents),
« un chef d’entreprise, c’est comme
un sportif, il faut le choyer ». Celui qui
préside également le Stade dijonnais
(rugby) depuis six ans aimerait « que
la Bourgogne devienne chef de file de
I'accompagnement des entreprises et
des jeunes talents ». Ce Chalonnais de
52 ans a créé le Groupe Fimadev, spé-
cialisé dans les relations clients et les
services aux entreprises, qui rassem-
ble 220 personnes.

PIERRE-CHARLES PONS, LE MAESTRO

DU CHU REDIMENSIONNE. Aux com-
mandes depuis 2006 du CHU (le pre-
mier employeur de Céte-d'Or avec
6300 salariés), cet amateur de rugby
et de vin de 58 ans manage I'un des
grands chantiers urbains : le regrou-
pement des activités de court séjour
sur un seul lieu, Le Bocage. Les travaux
de construction et d'aménagement doi-
vents'achever en 2012, La surface totale
du CHU, « réputé pour ses services
cardio-vasculaire, ophtalmologie et



L'Expansion

neurologie, atteindra alors 80 000 mé-
tres carrés », souligne-t-il.

CHARLES JODER, L'AIGUILLEUR DE LA

LIGNE LGV RHIN-RHONE. Patron de la
région Bourgogne-Franche-Comté de
la SNCF, ce Mosellan pilote 'ouverture
de la ligne LGV Rhin-Rhéne, opéra-
tionnelle dés décembre 2011. Elle met-
tra ainsi Mulhouse 4 une heure cing de
Dijon et Zurich 4 une heure vingt-cing,
cela plusieurs fois par jour. « Un bou-
leversement dont le tissu socio-éco-
nomique n’a pas encore pris toute la
mesure », juge ce pére de six enfants,

JEAN-PHILIPPE GIRARD, LE CEREA-
] O LIERMULTICARTE. Copropriétaire
du golf Jacques Laffite (avec 'ex-pilote
de formule 1), ce jeune quinquagénaire
est membre fondateur de Vitagora et
de Fondalim, une fondation alimen-
taire pour les plus démunis. Sa société
Eurogerm, créée en 1989, n° 1 francais
des innovations et des ingrédients
céréaliers, réalise 80 millions de chif-
fre d’affaires, dont 45 % a l'export.

] ] EMMANUEL MIGNOT, LEBOOSTERDU
HIGH-TECH ET DES CENTRES D'APPELS.
PDG de Teletech International, une
société de conseil et de services pour
centres d’appels (550 employés, dont
20 % au Maroc, 15 millions d’euros de
chiffre d’affaires), ce quinquagénaire a
également fondé EB Lab en 2010, une
start-up qu’il place au cceur d’un clus-
ter high-tech « pour faire de Dijon une
plate-forme a la pointe sur les techno-
logies innovantes ». Teletech prévoit
d’ouvrir un centre d’appels de 600 per-
sonnes dans les anciens locaux
d’Amora-Maille, fin 2011.

JEAN-CHARLES BOISSET, LE PDG
] D'UNE MAISON DE VIN REPUTEE.
« Boisset, c’est en quelque sorte un petit
LVMH du vin!» s'amuse Jean-Charles
Boisset, 41 ans, le fils de Jean-Claude,
fondateur en 1961 a Nuits-Saint-
Georges de cette société vinicole qui
« pése » aujourd’hui 50 millions de
bouteilles par an. « La maison est une
collection de dix-huit propriétés his-
toriques », en Bourgogne, dans le Beay-
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jolais, le Rhone, le sud de la France...
et, sous 'impulsion du fils Boisset, en
Californie. ® C.0'A.

Bernard Gnecchi préside aux destinées
du Dijon Football Céte-d'Or, qu'il
espere faire grimper en Ligue 1, Diri-
geant d'une société de BTP, Entreprise
dijonnaise, il a récemment créé le
Klube, un espace de 6000 métres
carrés dédié au sport et 3 la détente,
Jean-Dominique Caseau investit

3,5 millions d’euros pour rénover l'outil
de production de L'Héritier-Guyot, qu'il
dirige depuis 1994. En 2010, 20 millions
de bouteilles sont sorties des cuves
dun®1de la creme de cassis de Dijon.
Patrick Laforét prend les commandes
de la nouvelle CC| de Céte-d'Or,
rassemblant les CCl de Dijon, qu'il
présidait depuis 2006, et de Beaune.
Celui qui dirige aussi le Groupe Voisin
Immobilier peut se targuer de
I'€panouissement de I'ESC-Dijon.
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